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WELTWÄRTS IN GHANA – AFRICAN INFORMATION MOVEMENT 

 
LÄNDERINFOS:  
 

 Amtssprache: Englisch; Es werden jedoch bis 

zu 100 weitere Sprachen und Dialekte 

gesprochen 

 Religion: Christen (ca. 71%), Islam (ca. 17,5%) 

 Staatsform: Präsidentielle Demokratie 

 Hauptstadt: Accra 

 
VISUM (STAND AUGUST 2019):  
 

 Art: Touristenvisum 

 Gültigkeit: 30-60 Tage ab dem Tag der Einreise 
nach Ghana 

 Visumsgebühr: 110,00€  

 Eine Gelbfieberimpfung ist notwendig 

 Beantragung online und per Post bei der 
Botschaft in Berlin 

 Bearbeitungszeit: 6-8 Wochen 

 Beantragung einer Work-, Residence-Permit 
und Non-Citizen-Ghana-Card (Arbeits- und 
Aufenthaltsgenehmigungen) vor Ort, Kosten 
insgesamt: ca. 400€ 

 
 PARTNERORGANISATION: 
 

 African Information Movement (AIM): 
Gründung 2006 in Komenda, Ghana 
Gemeinnützige Organisation seit 2007 
Ziele: Verbesserung der Lebensumstände der 
Menschen, Perspektiven durch Schulung in 
technischen Fähigkeiten schaffen, den 
Dorfbewohner*innen die Gelegenheit bieten 
ihre Community attraktiv zu gestalten  

 
PROJEKTNAMEN UND -ORT: 
 

 IT-Projekt im Schulungszentrum von Komenda 

 Film-Projekt im Schulungszentrum von 

Komenda 

 Solar-Projekt in Komenda 

 

 Komenda liegt in der Central Region 

Ghanas direkt am Atlantik 

 etwa 35 km von Cape Coast entfernt 

 Kleinstadt mit ca. 5.000 Einwohner*innen 

 
PROJEKTE UND AUFGABEN:  
 
IT-PROJEKT  

 Information and Communication Technology 

(ICT) Training für Jugendliche  

 Computerkurse organisieren und geben: 

o Organisation von Gruppen 
o Basiswissen zur Computernutzung 
o Umgang mit Word 
o Grundlagen in Excel und PowerPoint 

 Zeigen, wie man sich verantwortungsbewusst 

und zielgerichtet im Web bewegt 

 Schulungen für Schüler*innen von Grund- und 

Mittelschulen und kostenlose Ferienkurse 

o Reparaturarbeiten bei Strom- oder 
Technikausfall, z.B.: Fehleranalysen, 
Austauschen von Laufwerken und 
Festplatten, Aufsetzen neuer 
Betriebssysteme 

 Planung und Berichterstattung für das Projekt 

 Teilnahme an Projekttreffen 

 Öffentlichkeitsarbeit (Mitgestaltung der AIM-

Webseiten, Erweiterung der Internetauftritte) 

 Aufgaben vor Ort hängen von individuellen 

Stärken, Fähigkeiten und Talenten ab 

 Arbeitszeit: ca. 30-40 Stunden pro Woche 

 Unterbringung bei einer Gastfamilie (evtl. mit 

anderen Freiwilligen) zur Untermiete 

FILM-PROJEKT 

 Gemeinsam mit Schüler*innen Filme drehen, 

vor und hinter der Kamera stehen und eigenen 

Ideen einbringen 

 Basiskenntnisse im Umgang mit der Kamera 

vermitteln (u.a. Schärfe, Belichtung und Zoom)  

 Dramaturgie und restlicher Fachbereich 

vermitteln  

 Schüler*innen für die kritische Betrachtung von 

Medien sensibilisieren (Sehen – Verstehen – 

Hinterfragen) 

 Internetrecherchen zu den Themen 

Finanzierungsmöglichkeiten und 

Filmwettbewerbe 

 Öffentlichkeitsarbeit (Mitgestaltung der AIM-

Webseiten, Erweiterung der Internetauftritte) 

 Planung und Berichterstattung für das Projekt 

 Teilnahme an Projekttreffen 

 Aufgaben vor Ort hängen von Fähigkeiten und 

Talenten ab 

 Arbeitszeit: ca. 30-40 Stunden pro Woche 

 Unterbringung bei einer Gastfamilie (evtl. mit 

anderen Freiwilligen) zur Untermiete 

 

mailto:henrike@kultur-life.de


 
Henrike Thelen  •  henrike@kultur-life.de  •  +49 (0) 431 888 14 18 

KulturLife gGmbH, Max-Giese-Straße 22, 24146 Kiel 

SOLAR-PROJEKT 

 Beim Montieren, Installieren und Warten von 

Solarmodulen helfen 

 Auszubildenden tatkräftig zur Seite stehen und 

Lehrkräfte unterstützen 

 Planung und Berichterstattung für das Projekt 

 Teilnahme an Projekttreffen 

 Aufgaben vor Ort hängen von Fähigkeiten und 

Talenten ab 

 Arbeitszeit: ca. 30-40 Stunden pro Woche 

 Unterbringung bei einer Gastfamilie (evtl. mit 

anderen Freiwilligen) zur Untermiete 

 
VORAUSSETZUNGEN FÜR FREIWILLIGE: 

 Vorkenntnisse in dem jeweilig Bereich (gilt für jedes der drei Projekte bei AIM)  

 technisches und handwerkliches Geschick und Interesse 

 Motivation und Feingefühl 

 Inhalte jugendgerecht vermitteln können 

 Geduld und Verantwortungsbewusstsein 

 Offenheit und Interesse an der ghanaischen Kultur 

 Eigeninitiative und Flexibilität 

 Teamfähigkeit und Aufmerksamkeit  

 Kreativität und Selbstständigkeit  

 Gute Englischkenntnisse 

 Körperliche und geistige Fitness 
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