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Protokoll 
 

zur Mitgliedervollversammlung 2019 des  

African Information Movement (AIM.) e.V. 

am 11.01.2020 , 14:00 bis 16:30 Uhr im Treffpunkt Freiburg, Schwabentorring 2 

 

Anwesende: 
Ralph Elsäßer 
Jörn Preuß  
Julica Dotter-Ahmed 
Katja Speights 
Birgit Kimmig 
Jeannette Janda 
Gisela Sigrist 
Frank Schröder 
Annika Hampel 
Werner Warmuth 
 
Moderation: 

Jörn Preuß  

Protokollant: 

Werner Warmuth 

Übersicht Tagesordnungspunkte 

 TOP 0: Formales & Beschlussfähigkeit 
 TOP 1: Rückblick Aktivitäten 
 TOP 2: Finanzbericht 
 TOP 3: Entlastung des Vorstands / Vorstandswahl 

 TOP 4: Ausblick 
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TOP 0: Formales & Beschlussfähigkeit 

Jörn Preuß erklärt sich bereit, die Versammlung zu leiten. Die Einladung zur 
Mitgliederversammlung erfolgte ordnungsgemäß und die Beschlussfähigkeit wird festgestellt. 
Protokoll führt Werner Warmuth. 
 

TOP 1: Rückblick Aktivitäten   

Vereinsarbeit / Vorstand 

 Vorstand 2019: Julica Dotter-Ahmed, Kirstie Angstmann, Ralph Elsäßer, Jörn Preuß 
& Werner Warmuth 

 2 Vorstandstreffen in 2019 

 Die meisten Absprachen über Email, WhatsApp & Telegram 
 

Vereinsarbeit / Vereinsverwaltung 
 

 Vereinzelt Unterstützung von Mitgliedern im Verwaltungsbereich (Großteil hat der 
Vorstand / Jörn Preuss selbst erledigt). Die Anwesenden Mitglieder bedanken sich 
bei Jörn für sein Engagement! 

 Datenschutz: Für die DSGVO ist die Vereins-Website gut aufgestellt; lediglich interne 
Formulare müssten ggf. geprüft und angepasst werden. Dies ist aus Zeitgründen 
bislang nicht erfolgt. 

 
Vereinsarbeit / Finanzen 
 

 Weltwärts-Konto bei Sparkasse ist aufgelöst 

 Postbank-Konto ist aufgelöst; hierzu mussten frühere Vorstände um Unterstützung 
gebeten werden.  

 Vereinskonto bei Sparkasse besteht; Bevollmächtigung auf Jörn Preuß geändert 

 Zusätzliches Onlinekonto für Auslandsüberweisungen bei Transferwise 
(https://transferwise.com/de) eingerichtet; dies ist ein Online Dienstleister, welcher 
einen guten Währungs-Umrechnungskurs und geringe Gebühren bei 
Auslandsüberweisungen ermöglicht. 

 

Vereinsarbeit / Freiwilligendienst 
 

Prüfung Außenrevision des BMZ – WLV 301241 

 Einzelne Verträge & Rechnungen wurden angefordert. Alle angeforderten Dokumente 
konnten fristgerecht eingereicht werden. Dank gilt hier auch AIM Ghana. 

 Prüfung erfolgreich 
 

Weltwärts Freiwilligendienst nach Ghana über externen Anbieter 

 Freiwilligendienst über Arbeitskreis "Leben Helfen in Übersee" (AK LHÜ): Frank, Jörn 
und Julica arrangierten, dass KulturLife und AIM Ghana zunächst 3 Einsatzplätze für 
Freiwillige (Film, ICT und Solar) anbietet. KulturLife betreut bislang 3 Organisationen 
in Ghana im Bereich Schulen und Krankenhäuser und ist interessiert an einer 
Zusammenarbeit. Kulturlife bietet zwei Vorstellungsseminare im Jahr und es gibt 
einen Flyer zur Bewerbung von Freiwilligen – bei Interesse Ralph ansprechen. Es 
werden noch Bewerber für den Freiwilligendienst gesucht. 

https://transferwise.com/de


 

 

 
AIM e.V.    SPARKASSE FREIBURG NÖRDL. BREISGAU VORSTAND 

Vereinsregister Amtsgericht Freiburg IBAN: DE34680501010013138471  Julica Dotter-Ahmed | Jörn Preuß  
VR3862     BIC: FRSPDE66XXX    Kirstie Angstmann | Ralph Elsäßer | 
https://www.aim-ev.org/       Werner Warmuth 

 Seite 3 von 6 

 Für den Freiwilligendienst geeignet sind junge Erwachsene ab 18 Jahren, die 
idealerweise Erfahrung in Gruppenleitung haben und über ausreichende 
Englischkenntnisse verfügen. Fachkenntnisse in Film, ICT oder Solar sind von Vorteil, 
jedoch kein Muss. Konkret soll der Freiwilligendienst bei folgenden 
Bildungsinstitutionen beworben werden:  
- Rotteck-Gymnasium – Flyer für die Oberstufe (Katja) 
- http://www.kubus3-projektwerkstatt.de/ (Film-Projekte, neben Jazz & Rockschule 
Freiburg) - Auslage Flyer (Katja) 
- Waldorfschulen in Freiburg - Flyer für die 12. und 13. Klasse (Jeannette) 
- Pädagogische Hochschule – Flyer (Annika) 
- Hochschule Furtwangen – Flyer (Julica) 
- Jörn bittet KulturLife um die PDF-Version des Flyers und dieser wird mit der 
Verteilung des Protokolls verschickt. 

 Die Mitglieder werden gebeten, bei der Suche nach Freiwilligen zu unterstützen. AIM 
Ghana und Komenda profitiert sehr von der Arbeit durch die Freiwillligen und für die 
jungen Menschen ist der Freiwilligendienst eine tolle Erfahrung! 

 

Vereinsarbeit / Fund Raising 
 

 Keine offizielle Weihnachtsspendenkampagne, jedoch Einzelspenden von Mitgliedern 
sowie zwei AIM bekannten Unternehmen (solares bauen GmbH, inview GmbH) 

 Foto mit Banner zu Spenden von EWS & solares bauen soll zeigen, dass das gut bei 
AIM Ghana angekommen ist.  

 
Vereinsarbeit / Öffentlichkeitsarbeit 
 

 Teilnahme an der Initiative Partnerstadt für Freiburg in Afrika – Möglichkeit der AIM 
Präsentation in 2020 

 Teilnahme beim Empfang für den Bürgermeister aus Accra (Gegenbesuch); Kirstie 
war dort 

 Website-Update mehr oder weniger regelmäßig 

 Infostände/Präsentation bei 
o Rotteck Sommerfest 
o Länderabend Ghana: Mitorganisiert von Kirstie; Jeannette und Werner waren 

dort und haben die Arbeit von AIM kurz vorgestellt. Interessant: GIZ hat ein 
Projekt zur Unterstützung von Selbstständigkeit in Ghana und Kamerun 
vorgestellt. Nähere Informationen unter https://widu.africa/de. Es gibt finanzielle 
Unterstützung wie auch Beratung für Start-Ups in Ghana und Kamerun. 

o Rotteck Adventsbasar 
o Rotteck Infowand aktualisiert 

 

Vereinsarbeit / AIM Ghana / Team 
 

 Beerdigung Papa Kodwo Mbir im Februar 2019 

 Organisierter Empfang für AIM. Gäste 

 Private Spendensammlung erfolgreich. Familie von Kodwo war sehr dankbar! 

 
Vereinsarbeit / AIM. Ghana / Team  

 

 Kernteam weiterhin: Solomon, David, Francis 

 Dazu: James und ein Nachtwächter 

http://www.kubus3-projektwerkstatt.de/
https://widu.africa/de
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 Ebenezer ehrenamtlich bei div. Tätigkeiten dabei 

 Seit Oktober fest dabei: Benjamin (Lehrer Solar) (vorher Honorar-Basis) 

 Sowie 3 von 4 Nabco "Ghana Nation Builders Corps" (ghanaischer Freiwilligendienst 
zur Bekämpfung von Arbeitslosigkeit nach Studium); am AIM Trainingscenter 
unterstützen diese Ehrenamtlichen beim Unterricht und machen Reparaturen. Julica 
erläutert, dass die Nabco Ehrenamtlichen Absolventen von Hochschulen sind, die für 
drei Jahre eine Art Praktikum machen, das von der ghanaischen Regierung bezahlt 
wird und darauf abzielt, mehr Absolventen in Beschäftigungsverhältnisse zu bringen. 

 

Vereinsarbeit / Ausbildungszentrum / Solaranlage 
 

 Ausbildungszentrum war für mehrere Monate ohne Strom, Betrieb war somit nicht 
möglich (keine Batterien). 

 Hohe Nachzahlung an Electricity Company of Ghana (kommerzieller Anschluss, 
falsche Berechnungen, Stromverlust). 

 Nachmessungen; da durch die Solaranlage kein eigentlich hoher Bezug aus dem 
Stromnetz zu erwarten wäre. Verdacht, dass eingespeister Strom als verbrauchter 
Strom berechnet wurde. 

 Statt kommerziellem Anschluss wird Stromanschluss als NGO angestrebt. 

 Einspeisevergütung für Solarstrom sehr schwierig zu bekommen. Vorstand will sich 
bemühen, dies durchzusetzen, und sieht sich als Vorreiter, um Solarenergie in Ghana 
voranzubringen. 

 Solaranlage läuft wieder, nachdem Austausch-Batterien endlich aus dem Zoll kamen 
und hilft Stromkosten zu sparen. Batterien wurden vom Hersteller ersetzt; 
Transportkosten wurden geteilt (zusätzliche Kosten AIM.) 

 Schulung UMAWA sowie auch AIM. Mitarbeiter durch Firma BlueSky (NaCl-
Batteriehersteller) in Installation und Pflege der Batterien in April 2019.  

 Monitoring-System: Einzelne Grafiken wurden zur Verfügung gestellt, jedoch direkter 
Zugriff auf die Monitoring-Daten noch nicht gewährt. Vorstand fragt bei BlueSky an, 
den Zugriff zu bekommen, damit wir Einblick in den Autonomie-Grad des 
Schulungszentrums haben und ggf. auch Argumentationshilfen für die Abrechnung 
mit Electricity Company of Ghana bekommen. 

 Eigene SMA Sunny-Portal Monitoring-Daten unvollständig, da die SIM-Karte für die 
GSM-Übertragung der Daten nicht immer rechtzeitig bebucht ist. 

 Mehr als 1x Probleme mit Schlangen 

 Balkenmäher über dt.-gh. Firma wurde geliefert und tut gute Dienste. Hier gab es 
keine Zollprobleme; es wäre zu prüfen, ob künftig über diese Firma auch Material für 
das Ausbildungscenter nach Ghana importiert werden kann. 

 Überschwemmungen und schlechter Straßenzustand zum Trainings-Center. 

 Besuch: 
o Martin Horn traf Solomon in Accra; Spende von 3 Laptops durch die Stadt 

Freiburg. 
o Julica besuchte das AIM-Ausbildungszentrum 

 

Vereinsarbeit / Betrieb Ausbildungszentrum 
 Durchführung von Reinigungs- & Reparaturen-Arbeiten 

 
Vereinsarbeit / ICT-Kurse 
 

 Kostenlose praktische ICT Kurse für JHS-Schüler (AIM. organisiert, Schullehrer 
unterrichten und AIM. assistiert); Hardware, Software, Typing, .. 
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Januar bis April, September bis Dezember. Wegen Problemen mit Strombezug 
Ausfall in der Jahresmitte.  

 

Vereinsarbeit / Solar-Kurse 
 

 Kostenlose Kurse im Bereich der Solar- und Elektrotechnik. 

 Januar Beginner-Kurs für Erwachsene im Ausbildungszentrum. 

 Theorie-Kurs an der Komenstech: Oktober / November wöchentlicher Unterricht von 
bis zu 100 SHS Schülern. 

 Praktischer Unterricht am Ausbildungszentrum November / Dezember der SHS 
Schüler (nur noch 4-6, die Meisten hatten Prüfungszeit, andere kein Interesse). 
Ausbildung endet mit Zertifikat von AIM Ghana.  

 Lehrer vor Ort: Benjamin Tsidi 

 Anschaffung von neuen Solarkurs-Unterrichtsmaterialien. Professionelles Equipment 
von Ausstatter für Ausbildungs-Institutionen (Christiani aus Konstanz), finanziert über 
EWS; komplett mit englisch-sprachiger Lehranleitung; Auslösung aus dem Zoll hatte 
6 Monate gedauert und war relativ teuer. Die Kosten für den Zoll sollte man bei 
künftigen Spenden vorab einkalkulieren, dann besteht gute Chance, dass diese durch 
den Spender mit übernommen werden. 

 

TOP 2: Finanzbericht 

Siehe Anlagen 
 
Finanzen Ghana 
 

 Weiterhin David Assifuah für Finanzen in Ghana zuständig 

 Läuft alles sehr zuverlässig  

 Alle zwei Monate Austausch über Finanzübersicht mit allen Einnahmen/Ausgaben 
 

TOP 3: Entlastung des Vorstandes / Vorstandswahl 

Die Entlastung des bisherigen Vorstands wurde von Gisela Sigrist beantragt, und einstimmig 
von den Anwesenden angenommen/ befürwortet. 
 
Die Wahl des Vorstandes für 2020 wurde von Gisela Sigrist durchgeführt: 
Der bisherige Vorstand stellt sich wieder zur Wahl; damit wurden zur Wahl folgende 
Mitglieder aufgestellt: 

Kirstie Angstmann 
Julica Dotter-Ahmed 
Jörn Preuß 
Ralph Elsäßer 
Werner Warmuth 

 
Alle aufgestellten Kandidaten wurden von den anwesenden Mitgliedern durch eine Blockwahl 
einstimmig gewählt. 
 
Kirstie Angstmann erklärte im Vorfeld für eine Wiederwahl zur Verfügung zu stehen. Alle 
Gewählten nahmen die Wahl an. 
Bei der Besetzung des Vorstandes gibt es somit keine Änderungen. Die Mitglieder bedanken 
sich bei den Vorständen.  
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TOP 4: Ausblick 2020 

Vereinstätigkeit Deutschland / Finanzen & Satzung 

 Vereinskonto Sparkasse 

 Für Auslandsüberweisungen: TransferWise 

 Spendenabhängigkeit besteht weiterhin. Allein die Mitgliedsgebühren sind nicht 
ausreichend um die jährlichen Ausgaben zu decken. 

 Satzung: Solar & Nachhaltigkeit sollte in Präambel aufgenommen werden. Unter §3 
muss der Absatz mit den Spiegelstrichen (nach "..insbesondere durch:") überarbeitet 
werden. AIM ist bei Weltwärts noch registriert, allerdings in einer Ruheposition. 

 Vorstand formuliert Satzung um und schickt Vorschlag an Mitglieder. 
Satzungsänderung soll bei der nächsten regulären Mitgliedervollversammlung in 
2021 final besprochen und verabschiedet werden. 

 

Finanzen Trainingscenter Ghana 

 Position "Projekte in Ghana" wird an das Ghana Trainingscenter monatlich 
überwiesen. Der EUR-Betrag entspricht dem Betrag in Ghana Cedis zum 
Jahresmittel-Umrechnungskurs.  

 Einkünfte durch Trinkwasserverkauf 
 
Im Verwaltungsbereich erhöhte Ausgaben durch: 

 stark gestiegene Kosten für jährliche Erneuerung NGO Zertifikat. 

 Rechtliche Beratung und Nachzahlung SSNIT (Sozial- und Rentenversicherung). 

 

AIM. Ghana Team 

 AIM. Ghana seit 11/2018 bei Nabco registriert 

 AIM. Ghana seit Januar 2019 vier Freiwillige, davon allerdings nur drei aktiv 

 Primäres Ziel: Konzeptentwicklung.  

 Idee, ob die Nabco betriebswirtschaftliches Wissen an interessierte Kursteilnehmer 
vermitteln könnten ??? 
 

AIM. Ghana / Solaranlage 

 Einspeisevergütung für Solarstrom angehen 
 

AIM. Ghana Ausbildungsprogramm 

 Mittels Freiwilligen und Nabco sollen ICT, Solar und Film-Kurse intensiv weiter 
angeboten werden.  

 Bei Kursteilnehmern abfragen, ob sie zu Betriebswirtschaft, Unternehmensführung, 
Steuern & Recht Ausbildungsbedarf sehen.  

 Nabco anfragen, ob sie hierin qualifiziertes Training anbieten können. 

 
 
Protokollant:   
 
 
Werner Warmuth, 12.01.2020 


